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Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem EU a státním rozpočtem České republiky

Projekt PROLOMIT VLNY

Projekt Prolomit vlny se zaměřuje na nerovné zacházení s ženami a muži na pracovním trhu. Jeho cílem je vytvoření a otestování systémových opatření, jež v této oblasti odbourají či zmírní genderové stereotypy a odstraní faktické nerovnosti žen a mužů. Cílovou skupinou projektu jsou ženy a muži v různých fázích účasti na trhu práce. Projekt vytváří analýzy, metodiky a specifické nástroje pro řešení problémů spojených s rozhodováním o volbě budoucí profese na základní či střední škole, nástupem do zaměstnání, odměňováním, kariérovým postupem a jiným typem diskriminace na trhu práce.  Zastřešujícím cílem projektu je vybudovat nezávislý think-tank – myšlenkové centrum, které bude vytvářet analýzy a poskytovat poradenství v oblasti rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce. 

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem EU a státním rozpočtem České republiky. Projekt plní principy Iniciativy Společenství EQUAL zaměřené na odstraňování diskriminace na pracovním trhu, a je rozdělen do šesti pracovních programů.

Pracovní program Zaměstnavatelé

Myslíte si, že děti a kariéra jsou v případě žen jen obtížně slučitelné?
Cíl: informovat zaměstnavatele o přínosech rovného zacházení se ženami a muži na pracovištích a nabídnout jim nástroje k jeho praktickému prosazování 

Nástroje: genderový audit a vzdělávací program. Genderový audit analyzuje postupy zaměstnavatelů z hlediska naplňování principů genderové rovnosti a formuluje doporučení, která napomáhají k vyrovnání podmínek žen a mužů, a tím k efektivnějšímu využívání lidských zdrojů. 

Kombinací auditu a vzdělávacího programu lze podpořit rozvoj firemní kultury a personální politiky respektující zájmy a potřeby zaměstnanců – a zároveň přispět k odstranění genderových bariér ve společnosti obecně.

V rámci vzdělávacích programů se velmi přístupnou formou dozvíte, jakých podob může nerovné zacházení s muži a ženami na pracovním trhu nabývat a jak tento často skrytý mechanismus funguje. Především však zjistíte, jaké výhody zavedení principů genderové rovnosti Vaší firmě přinese. Nejdůležitějšími indikátory pro firmu bývají zisk a efektivita. 

Investování do potřeb zaměstnanců má jednoznačný přínos: s rostoucí spokojeností zaměstnanců a snahou o respektování jejich potřeb roste produktivita práce a loajalita k firmě, jež pro firmu může znamenat dlouhodobý efekt zisku.

Genderový audit se zabývá především firemní kulturou a personální politikou firmy. Každá firma je jiná, má jiné potřeby a možnosti. Cílem genderového auditu je zjištění silných a slabých míst ve firemní kultuře a personální politice jednotlivých firem a navržení konkrétních změn tak, aby vedly k větší spokojenosti a loajalitě všech zaměstnanců a ke zvýšení efektivity práce, a v dlouhodobém horizontu tudíž i k navýšení zisků. Dostanete do rukou plán šitý na míru právě Vaší firmě, a to při respektování veškerých jejích specifik a finančních, personálních a jiných možností. Zároveň získáte nástroje k dalšímu sebehodnocení. 
Pracovní program Zaměstnanci

Myslíte si, že odchod na rodičovskou dovolenou je nepřekonatelným znevýhodněním na trhu práce?
Cíl: vzdělávání a vyškolení poradců a poradkyň koalice proEquality pro osoby vracející se na trh práce po období péče o dítě nebo jinou blízkou osobu. Poradenství zahrnuje oblast pracovně-právní, informace o situaci na trhu práce, hledání práce, skloubení rodiny a kariéry, a obraně před genderovými stereotypy.

Nástroje: analýza informací o fungujícím poradenství a výzkum potřeb osob vracejících se na trh práce, metodika a realizace vzdělávacího programu poradců/poradkyň, školicí materiály pro poradce a poradkyně a metodika poradenské práce.

Trh práce je značně proměnlivý a zejména některá odvětví procházejí velkými změnami i v řádu několika měsíců. V okamžiku, kdy svůj kontakt s trhem práce na určitou dobu přerušíte, návrat nemusí být úplně jednoduchý. Rodičovská dovolená v České republice trvá tři roky a s možností pobírání příspěvku dokonce čtyři; někteří rodiče tak mohou přerušit kontakt se svým oborem na relativně dlouhou dobu. V očích zaměstnavatele možná ztratili odbornost, jsou vlivem péče o dítě časově méně flexibilní a podobně. Daná osoba se pak může potýkat s mnoha pochybnostmi či ztratit sebedůvěru, což může například negativně ovlivnit její vystupování při pracovním pohovoru. 

Pracovní program Zaměstnanci chce sloužit jako navigátor v rozbouřených vodách pracovního trhu lidem, kteří se po delší pauze vracejí do zaměstnání.
Pomozte nám prolomit vlny
Základním východiskem tohoto programu je přesvědčení, že lidé vracející se na trh práce si zaslouží relevantní odborné poradenství, jež jim ulehčí návrat a napomůže nabýt ztracenou sebejistotu. Snažíme se tak zaplnit mezeru na trhu, který poradenství podobného typu zatím poskytuje jen v omezené míře. V rámci programu budou vyškoleni odborné poradkyně a poradci se zaměřením na problematiku návratu do zaměstnání.

Vracíte se po ukončení rodičovské dovolené či z jiného důvodu po delší době do práce?
Hledáte si novou práci a nevíte, jak na to? Nebo už práci máte, ale obáváte se, že nebudete zvládat plnění pracovních i rodinných povinností? Máte strach, že v konkurenci po pracovní pauze neobstojíte? Bojíte se znevýhodnění jako rodiče s malým dítětem?

Otázek a pochybností se jistě může objevit mnoho. Proto neváhejte a poraďte se s našimi odbornicemi a odborníky. 

